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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 29 del 30/12/2021

OGGETTO: Conferma di assunzione dell'ing. Giacomo Minari (RIF: Selezione tramite comparazione
curricula e colloquio per il potenziamento dell’organico tecnico della societa’ area stazione — societa’ di
trasformazione urbana spa)

L’Amministratore Unico

Premesso:

che Area Stazione — Societa di Trasformazione Urbana S.p.A. con Dau nr. 2021/23 del 14/09/2021
ha determinato di assumere ai sensi del CCNL del Commercio in qualita di Quadro I'lng. Giacomo
Minari, nato a Parma il 30.01.1979, con l'incarico di Rup della societa, con un contratto annuo a
tempo determinato per un importo lordo di € 48.918,00 stabilito sulle 40 ore settimanali, calibrato
sull’effettivo orario concordato tra le parti di 20 ore settimanali;

Considerato che:

tale assunzione é stata comunicata in data 20/09/2021 all’Agenzia Regionale per il Lavoro di
Bologna stabilendo come decorrenza del rapporto di lavoro il 21/09/2021 e con termine il
31/12/2021 (tre mesi) diversamente da quanto era previsto dalla DAU nr. 2021/23;

in questi tre mesi (dalla data di assunzione a tempo determinato) I'Ing. Giacomo Minari si e
manifestato essere un valido Professionista, affidabile e determinante per poter proseguire i lavori
di Area Stazione dimostrando le capacita per poter ricoprire anche il ruolo di Direttore Tecnico della
societa;

DETERMINA
di confermare l'incarico dell'lng. Giacomo Minari per una durata di un anno e pertanto fino al
20/9/2022;
di affidare all’'ing. Giacomo Minari anche la qualifica di Direttore Tecnico della Societa;
di stabilire, a fronte dellimplementazione di qualifiche, che il trattamento economico venga
portato a € 70.000,00 annui lordi, ma che trattandosi di un rapporto part-time, la retribuzione e
tutti gli altri istituti contrattuali (ferie, festivita, tredicesima, quattordicesima mensilita etc.),
verranno proporzionalmente rapportate all’orario di lavoro che rimane invariato, fino a nuovo
accordo, in 84 ore mensili e 1008 ore annue;
di dare atto altresi che detta spesa trova adeguata copertura economica.
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